Die Hochschule Darmstadt sucht in der Zentralen Organisationseinheit Servicezentrum Forschung und

Transfer (SFT) ab dem nachstmdéglichen Zeitpunkt unbefristet eine*n

Referent*in Transfer und Griindungsforderung (75 %)
Kennziffer: 132/2024 FN.1

lhre Aufgaben:

Konzeption von internationalen MaBnahmen im Rahmen der hochschulweiten Strategie zum Wis-
sens- und Technologietransfer

Entwicklung strategisch-innovativer Konzepte und Aktivitaten zur Forderung des Wissens- und
Technologietransfers auf europaischer Ebene

Erarbeitung und Fortentwicklung von Strategien zum Ausbau des Bereiches Griindungsforderung
auf europaischer Ebene

Ihr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom)
Erfahrung im Bereich Wissens- und Technologietransfer, vorzugsweise im Transfermanagement
Erfahrung im internationalen Kontext, vorzugsweise im Hochschulbereich
Erfahrung im Projektmanagement und der Projektbetreuung
Netzwerkerfahrung sowie Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Mafinahmen und Ver-
anstaltungen mit externen Partner*innen
Erfahrung in der Grindungsberatung und -forderung
Kenntnisse zu Forderinstrumenten im Bereich Griindungs- und Innovationsférderung auf nationa-
ler und europaischer Ebene
Gute Kenntnisse in TYPO3
Sicherer Umgang mit dem MS-0Office-Paket
Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
Von Vorteil sind:
o Kenntnisse der Griindungslandschaft und bestehendes Netzwerk zu Griinderzentren
o Sicherer Umgang mit CRM-Systemen
o Erfahrungin der Gestaltung hochschulischer Vertrage
o Erfahrungin der Gremienarbeit
Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Ausgepragte Kooperations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit
Reisebereitschaft
Gender- und Diversitykompetenz

Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir die Beschaftigten des Landes Hessen (TV-

H).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.
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An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenforder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsach-
lichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Maflgabe, die
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungs-
plans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Die h_da ist mit dem Giitesiegel ..Familienfreundliche Hochschule Land Hessen™ des Hessischen Ministeri-
ums des Innern und fiir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fur die Jahre 2022-2024 fiir die
Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit
den Gblichen Unterlagen unter Angabe der o0.g. Kennziffer bis zum 05.06.2024 an die

Hochschule Darmstadt Gltesiegel
. iarﬂlyl‘iac‘friundl\che
Personalabteilung, T CLISICHER: | m@ . Land Hessen

= DEIN JOB
Schafferstr. 3 BEIM LAND HESSEN % . \I
64295 Darmstadt karriere.hessen.de o

oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere(dh-da.de

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-
nisse) nurin Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Bestimmungen vernichtet werden.
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