
                                             

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Die Hochschule Darmstadt sucht für die Abteilung Innenrevision ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n 

 

Interne*n Revisor*in (100%, unbefristet) 
Kennziffer: 104a/2024 K.9 

 

An der Hochschule Darmstadt wird die Innenrevision für einen Verbund von neun hessischen Hoch-

schulen geführt. Als Innenrevisor*in sind Sie zentral für die Prüfung der Governance-Prozesse, ins-

besondere des Internen Kontrollsystems (IKS) und des Risikomanagementsystems (RMS) verant-

wortlich. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Planung und Durchführung von internen Prüfungen der Funktionsfähigkeit des IKS/RMS 

 Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit interner Kontrollen und Prozesse 

 Berichterstattung einschließlich Empfehlungen zur Risikominderung und/oder Prozessopti-

mierung an die Hochschulleitungen 

 Förderung von Compliance und Best Practices durch enge Abstimmung mit den geprüften 

Bereichen und einen effektiven Follow-up-Prozess 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Betriebswirtschaftslehre, 

Rechts- oder Verwaltungswissenschaften oder in einem vergleichbaren Studiengang 

 Mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der Internen Revision, in einer Wirtschaftsprü-

fungsgesellschaft oder im Finanz- und Controlling-Bereich einer Hochschule 

 Gute Kenntnisse in den relevanten rechtlichen Vorschriften und Revisionsstandards 

 Analytische Fähigkeiten, Prozessverständnis und Lösungsorientierung 

 Starke kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Erfahrung mit MS Office und SAP, hohe Serviceorientierung und Diskretion 

 Wünschenswert: Erfahrung in internen Prüfungen, idealerweise im Hochschulbereich sowie 

Zertifizierung als interner Auditor (z.B. CIA) 

 

Wir bieten: 

 Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit überwiegend virtuellen Prüfungen. 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie 
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und Beruf 

 Attraktive Betriebsrente über die VBL 

 

Vergütung: Entgeltgruppe 13 TV-H. 

  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenförder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der 

tatsächlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Männern und Frauen und der gesetzlichen 

Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenförder- 

und Gleichstellungsplans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen 

besonders interessiert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Die h_da ist mit dem Gütesiegel „Familienfreundliche Hochschule Land Hessen“ des Hessischen 

Ministeriums des Innern und für Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschäftigten für die Jahre 

2022-2024 für die Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessi-

schen Landestickets 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 

mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 31.05.2024 an die 

 

Hochschule Darmstadt 

Personalabteilung,  

Schöfferstr. 3 

64295 Darmstadt  

 

oder  

 

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere@h-da.de   

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Ab-

schlusszeugnisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beach-

tung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
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