Ang dte Sozial haften )
1. Semester 2. Semester
IE + ABD IE + ABD

Einflhrung in die
Okonomik,

Einflihrung in die
Kommunikations-
wissenschaft,

Einflihrung in Ethik und Wissen-

Soziologie, schaftstheorie

5CP der Sozialwissen-
schaften,

Einflhrung in Angewandte

Sozial- und
Organisations-
psychologie,
5CP

Organisations-
soziologie,
5CP

Sozialwiss.
Schliisselkom-
petenzen und
Berufsorientie-
rung, 5CP

Einflihrung in die
Politikwissen-
schaft,

5CP

Einfiihrungsprojekt - Empirische
Methoden 1:

Forschungslog. und Einf. in die emp.
Sozialwiss.

Qual. und guant. Datenerhebung:
Studie (1. Teil)

Qual. und quant. Datenauswertung:
Studie (2. Teil)

20 CP

3. Semester
IE
Empirische
Methoden 2
(qualitativ),
5CP

Empirische
Methoden 3
(quantitativ),
5CP

Einfiihrung in
Innovation und
Evaluation,
5CP

SuK allgemein,
5CP

SuK: Englisch
(Digitalisation),
5CP

Sprachen,
5CP

4. Semester 5. Semester
IE 13
Interne Externe
Kommunikation, Kommunikation,
5CP 5CP

Praxisgerechte Intervention und

Evaluationen Verhaltensande-
gestalten, rungen,

5CP 5CP
Innovative Innovation und
Produkte und Wandel,
Wertschopfungs- 5 CP

ketten,

5CP

Empirische Integration
Methoden 4 sozialwissen-
(Vertiefung schaftlicher

quantitativ),
5CP

Schwerpunktprojekt IE:

Fragestellung, Methoden,
wissenschaftliches Arbeiten 2;
Projektkalkulation,
Projektdurchfiihrung und
Fortschrittsmonitoring;
Projektauswertung und
wissenschaftliches Schreiben 2,
20 CP

Theorieangebote,
5CP

3. Semester
ABD

Empirische
Methoden 2
(qualitativ),
5CP

Empirische
Methoden 3
(quantitativ),
5CP

Einflhrung in

die Arbeitsbe-
ziehungen und
Diversitat,

SuK allgemein,
5CP
SuK Englisch

(Digitalisation),
5CP

Sprachen,
5CP

Bachelor

4. Semester 5. Semester 6. Semester
ABD ABD IE + ABD
Interne Externe Berufspraktische
Kommunikation, ~ Kommunikation, Phase [BPP; mit
5CP 5CP Begleitseminar),
15CP
Arbeits- und Diversitats-
Sozialrecht, management und
5CP Recht der Gleich-
stellung,
P

Aktuelle Fragen Internationalisie-
von Arbeitsbezie-  rung von Arbeit u.
hung, Personal- Arbeitsbeziehun-
managment & gen u. Ringvor-
Diversitat, 5 CP lesung, 5 CP
Empirische Integration Bachelormodul

(bestehend aus
Bachelorarbeit,
Begleitseminar
und Kolloguium),
15 CP

sozialwissen-
schaftlicher
Theorieangebote,
5CP

Methoden 4,
5CP

Schwerpunktprojekt ABD:

Fragestellung, Methoden,
wissenschaftliches Arbeiten 2;
Projektkalkulation,
Projektdurchfiihrung und
Fortschrittsmonitoring;
Projektauswertung und
wissenschaftliches Schreiben 2,
20 CP

Modulplan 3. bis 5. Semester aufgeteilt in IE = Vertiefungsrichtung Innovation und Evaluation und in ABD = Vertiefungsrichtung Arbeitsbeziehungen und Diversitat
CP: Die Grofe der Modulblocke entspricht dem durchschnittlichen Studien- und Lernaufwand, fiir bestandene Module werden Credit Points (CP) verliehen - in der Regel 60 CP pro Jahr.

Farblegende: Standardmodule

Abschlussarbeiten

Praxisphase

Vertiefungen

tberfachliche Qualifizierung

X Master
i7.bis 10. Semester i

Aufbauend auf
dem Bachelor-
Abschluss kann
der Master-
Studiengang
.Angewandte
Sozialwissen-
schaften (M.A.)"
(Start ab WiSe
24/25) absolviert
werden.



