
   

  
 

 
 
 
 

Die Hochschule Darmstadt sucht in der Zentralen Organisationseinheit IT-Dienste und Anwendungen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine*n 
 

Netzwerkadministrator*In (100 %) 
Kennziffer: 97/2024 K.5 

 
Ihre Aufgaben:  

 Ausbau, Erweiterung und Installation der netzwerktechnischen Infrastruktur der Hochschule Darmstadt in 
Zusammenarbeit mit dem Netzwerk-Team 

 Konfiguration von Netzwerkkomponenten, insbesondere von Switchen, Routern, Firewalls und WLAN-
Controller 

 Analyse, Diagnose und Beseitigung von Betriebsstörungen im kabelgebundenen Netz sowie im WLAN 

 Optimierung und Automatisierung wiederkehrender Vorgänge im Netzwerk 

 Pflege und Erstellung von Netzwerkdokumentationen 
 
Ihr Profil:  

 Abgeschlossenes Hochschulstudium eines technischen Studienganges wie Informatik, Nachrichtentech-
nik oder Elektrotechnik oder vergleichbar (Bachelor oder FH-Diplom) 

 Idealerweise mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Netzwerkbereich 

 sehr gute Kenntnisse der Netzwerktechnik und Netzwerkkommunikation (IPV4 und IPV6) 

 sehr gute Kenntnisse von Netzwerkkomponenten, idealerweise der Hersteller Extreme Networks, Cisco 
und Check Point 

 umfassende Kenntnisse im Betrieb und in der Konzeption bzw. der Implementierung komplexer, hetero-
gener Netzwerkstrukturen 

 Fähigkeit zur selbständigen und systematischen Arbeit 

 analytisches Denken und eine rasche Auffassungsgabe 

 Überdurchschnittliche Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 gute Kenntnis der deutschen und englischen Sprache (vgl. B2 Niveau) 

 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit 

 Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages für die Beschäftigten des Landes Hessen (TV-H). 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
 
An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenförder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsächlichen 
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Männern und Frauen und der gesetzlichen Maßgabe, die Unterreprä-
sentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenförder- und Gleichstellungsplans zu beseitigen, ist 
die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Die h_da ist mit dem Gütesiegel „Familienfreundliche Hochschule Land Hessen“ des Hessischen Ministeriums des 
Innern und für Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschäftigten für die Jahre 2022-2024 für die Nutzung des 
öffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den übli-
chen Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 30.04.2024 an die 
 

 



 

 

  

Hochschule Darmstadt 
Personalabteilung,  
Schöfferstr. 3 
64295 Darmstadt  
 
oder  
 
per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere@h-da.de   
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeugnisse) 
nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestim-
mungen vernichtet werden. 
 

mailto:karriere@h-da.de

